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(12 parte: 2,5 valores) O aluno deve referir que, quanto aos motivos, ndo ha qualquer
ilegalidade na deflagracdo da greve, isto porque sdo os trabalhadores quem definem o
ambito de interesses a defender através deste meio de luta (nos termos do art. 572, n2
2, da Constituicdo, e do art. 5309, n2 2, do Cddigo do Trabalho), ndo podendo a lei limitar
ou restringir esse ambito. Por outro lado, cabe as associacdes sindicais defender e
promover os interesses socioprofissionais dos trabalhadores, nos termos do art. 4409
do Cddigo do Trabalho, sendo certo que esses interesses, de natureza coletiva, ndo
estdo adstritos a fixacdo de condi¢des de trabalho. E pelo menos esta nogdo de interesse
coletivo, bastante ampla, que se extrai do art. 562 da Constituicdo. Deve o aluno
concluir, portanto, que as greves politicas, de solidariedade e de protesto sdo admitidas
no ordenamento juridico portugués, desde que sejam produto da vontade livre dos
trabalhadores, expressa através das associacGes sindicais, e desde que ndo violem a
ordem constitucional. Desta forma, a primeira afirmacdo da entidade empregadora, a
respeito da ilegalidade da greve quanto aos motivos, é equivocada. O principio da boa-
fé nos conflitos coletivos de trabalho pode ser explorado na resolucdao desta questdo
(art. 5229), ainda que nao haja qualquer dado que permita defender a existéncia de ma-
fé por parte dos trabalhadores.

(22 parte: 2,5 valores) O aluno deve referir também que a legislagdo laboral, inclusive
de natureza constitucional, ndo subordina a atua¢ao de uma associagao sindical a um
qualquer critério de representatividade. O tempo de existéncia da associagdo sindical
(seja o tempo relativo a sua constituicdo, seja o relativo a aquisicdo da personalidade)
também ndo é relevante para o exercicio de direitos e prerrogativas por parte dessas
estruturas de representacdo coletiva. Isto porque o legislador ndo subordinou a
legalidade da declaracdo da greve a um qualquer critério de antiguidade da associagado
sindical (cf.: art. 531/1), pelo que também a segunda afirmac&o é equivocada. O facto
de haver um interesse econdmico a ser prejudicado pela paralisacdo dos trabalhadores
também ndo é razdo para inquinar o direito de greve, até porque a greve pressupde a
ocorréncia de prejuizos a serem suportados pelos empregadores, pelos consumidores
ou utentes de bens e servicos, e pela comunidade de um modo geral. Considerando este
enquadramento, a pretensao de beneficiar um trabalhador ndo aderente, pelo facto de
ndo aderir a greve, consubstancia um ato de discriminacdo, o que é vedado pelo
ordenamento juridico, tornando-o nulo (art. 54092/1) e passivel de sancdo
contraordenacional (art. 5402/2). Por outro lado, ndo havendo qualquer informacgéo de
gue a greve tenha sido declarada ou executada de forma contraria a lei, ndo se pode
perder de vista que a greve suspende o contrato de trabalho, incluindo o direito a
retribuicdo e o dever de assiduidade (art. 5362/1), pelo que os descontos salariais sdo
legitimos, porque sdo a consequéncia necessaria da adesdo do trabalhador a greve. A
auséncia do trabalhador, contudo, ndo pode ser motivo para qualquer san¢do de
natureza disciplinar.




(12 parte: 2,5 valores) O aluno deve referir que o lock out - ofensivo ou defensivo - é
proibido no ordenamento juridico portugués (arts. 572/4 da CRP; art. 5442 do Cddigo do
Trabalho). Significa dizer que a entidade empregadora ndo pode, por sua iniciativa - e
como forma de pressao para alcangar certos interesses em contexto de conflito coletivo
-, impedir a prestacdo do trabalho por parte de alguns ou de todos os trabalhadores,
através da recusa em fornecer trabalho, condi¢des ou instrumentos de trabalho. Sera
valorizada a resposta que fizer referéncia a desenvolvimentos doutrindrios relativos ao
encerramento licito da empresa em contexto de conflito coletivo.

(22 parte: 2,5 valores) O aluno deve referir, por outro lado, que a interdicdo de acesso a
locais de trabalho, a recusa de fornecimento de trabalho, de condicdes ou de
instrumentos de trabalho, que possam determinar a paralisacdo da empresa ou de
estabelecimento, podem ser realizados de forma licita. Trata-se de encerramento
temporario ou diminuicdo temporaria da empresa por facto imputavel ao empregador
ou em virtude do interesse deste em circunstancias que ndo se confundem com crise
empresarial (arts. 3092/1 e 3112/2). Este tipo de encerramento temporario implica o
direito a totalidade da retribuicdo. Nestas circunstancias, e para que o encerramento
tempordrio seja considerado licito, o empregador deve realizar um conjunto de
procedimentos formais que consistem em: informar sobre os fundamentos, a duracao
e as consequéncias do encerramento, nos termos do n 3 do art. 3112 do CT, os
trabalhadores diretamente envolvidos e a comissao sindical (ou, na sua falta, a comissdo
intersindical ou as comissGes sindicais na empresa); constituir cau¢do que garanta o
pagamento das retribuicdes em mora, retribuicdes referentes ao periodo de
encerramento e compensacées por despedimentos relativamente aos trabalhadores
abrangidos, nos termos do n2 1 do art. 3122 do CT; abster-se de realizar os atos descritos
no art. 3132, nomeadamente: distribuir lucros ou dividendos; remunerar membros dos
corpos sociais; comprar e vender agGes, etc. Caso o empregador ndo cumpra os deveres
de informacgédo e de caugdo é punido com pena de prisdo até 2 anos ou multa de até 240
dias (n 1 do art. 3162); caso pratique algum dos atos proibidos, é punido com pena de
prisdo até 3 anos, sem prejuizo de pena mais grave aplicavel ao caso (n2 2 do art. 3169)

(2 valores) Deve o aluno referir que corresponde a um direito (relativo a atividade
sindical na empresa), nos termos do art. 4612 do CT, a reunido de trabalhadores no local
de trabalho durante o horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores (até ao
maximo de 15 horas por ano); e fora do horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores, desde que, no primeiro caso, seja assegurado o funcionamento de
servigos de natureza urgente e essencial e, no segundo caso, seja garantido o normal
funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar. Sucede que este tipo de reuniao
nao pode ser convocado por um delegado sindical. A lei dispde que a convocac¢do deve
ser realizada de uma das seguintes formas: a partir de 1/3 dos trabalhadores do
estabelecimento, de 50 trabalhadores do estabelecimento, da comissdo sindical ou
intersindical. Para além disso, deve o empregador ser comunicado previamente, com a
antecedéncia minima de 48 horas, com a indicagdo da data, da hora, do numero
previsivel de participantes e do local em pretende que a reunido se realize e afixar a
respetiva convocatdria (arts. 4612/1 e 4202/1). Se a convocatoria tiver sido realizada por
quem de direito e se os demais aspetos que se prendem com a comunicag¢do da reunido
tiverem sido observados, o empregador nao pode proibir que a reunidao no local de
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trabalho ocorra, sob pena de cometer uma contraordenacdo muito grave (art. 4612/4).
No caso em andlise, o pedido ndo poderia ser realizado pelo delegado sindical (art.
4612/1), ainda que tenha havido comunicacdo em tempo habil, como dispde o art.
4209/1.

(2 valores) Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva
beneficiam, para o exercicio de fun¢des representativas desses mesmos trabalhadores,
de um determinado crédito de horas, a ser gozado durante o periodo normal de
trabalho, contando esse intervalo como tempo de servico efetivo, inclusivamente para
efeitos da retribui¢do (art. 4082/1 e 2). Sendo necessario para o exercicio das referidas
fungdes despender algum tempo para além do crédito de horas, as auséncias dos
trabalhadores, eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, e especificamente
a auséncia dos delegados sindicais, sdo justificadas, contando como tempo de servico
efetivo, exceto para efeitos de retribuicdo (art. 4092/1 e 2). No caso concreto, o
delegado sindical é trabalhador de uma grande empresa, que, como tal, emprega 250
ou mais trabalhadores (art. 1002/1, al. d). Nestas circunstancias, até 6 delegados
sindicais beneficiariam do direito a crédito de horas e a faltas justificadas, nos termos
do art. 4632/1, al. d). No caso em andlise, o delegado sindical teria direito a um crédito
de 5 horas por més (art. 4672) sem prejuizo do tempo de servico inclusive para fins
retributivos, sendo que o restante tempo (2 horas) deveria ser considerado como
auséncias_justificadas, sem prejuizo do tempo de servico, salvo para efeitos de
retribuicdo (art. 4092/1).

As normas do IRCT ndo podem afastar as normas legais reguladoras dos contratos
individuais de trabalho que sejam consideradas absolutamente imperativas (art. 32/1;
art. 4789/1, al. a). No tocante as normas relativamente imperativas, é possivel afasta-
las através de IRCT num sentido mais favoravel ou menos favoravel ao trabalhador,
sendo certo que existem algumas matérias que s6 admitem a prevaléncia do IRCT face
as normas legais se aquelas previrem condi¢cGes mais favoraveis, nomeadamente no
ambito da protecdo da parentalidade, do trabalho de menores, dos direitos de
personalidade, igualdade e ndo discrimina¢do (art. 32/3). Finalmente, as portarias de
condicbes de trabalho - um tipo de IRCT ndo negocial - ndo pode afastar, de todo, as
normas legais reguladoras dos contratos individuais (art. 32/2).

A resposta deve incidir sobre o disposto na al. a) do n2 7 do art. 5022; no n2 8 do mesmo
dispositivo, e no art. 4562, n2 2 a 7, todos do Cédigo do Trabalho. Com efeito, sempre
que se verifique que uma determinada associacdo de empregadores promoveu,
fraudulentamente, e por ato voluntdrio, a sua extincdo, com o objetivo de obter a
caducidade da convencdo coletiva de trabalho, a deliberacdao de extincdo pode ser
considerada nula, pelo tribunal, mantendo-se em vigor a convencao coletiva cuja
extincdo se pretendeu promover. A extingdo voluntdria é comunicada ao servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral que procede ao cancelamento
dos registos dos estatutos da associacdo em causa e promove a publicacdo imediata de
aviso no Boletim de Trabalho e Emprego. A certiddo ou cdpia certificada da ata da
assembleia que deliberou a extingdo é enviada ao Ministério Publico, acompanhada de
apreciacdo fundamentada sobre a legalidade da deliberagdo, nos 8 dias posteriores a



publicacdo do aviso. Caso a deliberacdo seja desconforme a lei ou aos estatutos, e
especificamente se houver um desiderato proibido por lei a ser alcan¢ado pelo ato de
extingdo voluntdria, o Magistrado do Ministério Publico promove, dentro de 15 dias, a
correspondente acdo com vista a declaragao judicial de nulidade da deliberagdo. Caso o
tribunal decida nesta conformidade, e apds o transito em julgado, é revogado o ato de
cancelamento do registo dos estatutos, promovendo-se a comunicacao imediata no
BTE.

A resposta deve abordar, necessariamente, o disposto nos artigos 552/1, al. e) da
Constituicdo Portuguesa e 45092, n2 2, do Cddigo do Trabalho. Com efeito, a liberdade
sindical é um direito fundamental e ¢é garantida, constitucionalmente, aos
trabalhadores. Consiste na liberdade dos trabalhadores de constituicdo de associacdes
sindicais, de filiacdo ou desfiliacdo, exercicio da atividade sindical na empresa, de
promocdo da organizacdo, da regulamentacao e do governo das associa¢des sindicais.
No entanto, as associa¢Oes sindicais devem observar o principio democratico na
organizacao e gestdao, bem como o direito de tendéncia, a ser regulamentado nos seus
préprios estatutos (art. 552/1, al. e) da Constituicdo Portuguesa e art. 4509, n2 2, do
Cddigo do Trabalho). O direito de tendéncia consiste no direito a que linhas de
pensamento e de opinido minoritarias no proprio seio da associacao sindical possam
existir e possam ser expressas. Isto permite um pluralismo de pensamento e de ideias,
permite que seja dada dignidade a essas ideias minoritarias, e evita a que haja cisdes e
gue sejam criados sindicatos paralelos. O direito de tendéncia acaba por proteger a
unidade sindical.



