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Questdo | — 1) — A qualificacdo dos despedimentos feitos pressupde a analise dos seus
fundamentos: a falta de cobertura de alguns grevistas pelo pré-aviso (por ndo serem sécios do
sindicato que o emitiu) e a violagdo do compromisso constante da convencao colectiva, da ndo
realizacdo de quaisquer greves durante o prazo de vigéncia da convencgdo. O primeiro
fundamento é improcedente, pois os ndo sindicalizados tém direito de greve como os outros
(principio de universalidade). O segundo fundamento peca pela ilegalidade do préprio
compromisso, que o sindicato ndo podia assumir com a amplitude geral com que o fez
(“quaisquer greves”), face ao teor do art. 5422 do CT. Assim, a greve foi licitamente declarada
e a acgao disciplinar desencadeada contra os aderentes nao tem fundamento.

Questado | — 2) — A norma em causa € manifestamente ilegal, por envolver a rentincia a um
direito fundamental, compreendido na liberdade sindical consagrada pela CRP, que é a
liberdade de inscrigao sindical. Além disso, ela viola indirectamente o regime constante do art.
4062 do CT.

Questao Il — 1) — Estd em causa o conjunto das normas que regulam a determinagdo dos
servicos minimos e os procedimentos nela implicados. Trata-se do desenvolvimento do regime
constante dos arts. 534 do CT.72 e 5382 do CT, numa resposta essencialmente descritiva.

Questao Il — 2) - O principio basico é o de que o depdsito da convengdo é um procedimento
administrativo que ndo supde a apreciacao da legalidade da convengdo pelo Ministério. Essa
apreciacdo sé pode ser feita por via judicial, em processo especial que o Cddigo do Processo do
Trabalho regula. No entanto, o Ministério pode recusar o depdsito quando ndo sejam
cumpridos os requisitos formais exigidos no art. 4942/4 do CT.

Questdo Il - 3) — A resposta a esta questdo deve incluir referéncia as varias situa¢des em que
opg¢oes individuais dos trabalhadores podem condicionar o ambito pessoal de aplicagao de
convengdes: a “escolha” de convencgao aplicavel por trabalhador ndo sindicalizado (art. 4979),
a escolha de convengdo em caso de concorréncia (art. 4822/2), e, naturalmente, a filiacdo de
um nao sindicalizado em sindicato subscritor de uma convencao.

Questdo Il — 4) - Trata-se de expor o regime legal de proibi¢do de substitui¢cdes, evidenciando
os limites desta ultima nocdo, e tracando a divisdria entre aquilo que o empregador pode fazer
para mitigar os efeitos de uma greve, e aquilo que ofende a proibicdo legal. A hipdtese de
recrso a prestadores de servico deve ser também mencionada, no quadro legal.



