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EDITAL PARA SUBMISSAO DE ARTIGOS E PARTICIPACAO EM OBRA COLETIVA EM CONGRESSO
INTERNACIONAL UNIFAFIRE/UNIVERSIDADE LUSOFONA

TRABALHO DECENTE: um dialogo luso-brasileiro a luz da Agenda 2030 da ONU

AREAS DO CONHECIMENTO: DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO,
DIREITO PREVIDENCIARIO, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR/A, MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO E CIENCIAS AFINS, NOMEADAMENTE CIENCIAS SOCIAIS, CIENCIAS POLITICAS,
CIENCIAS ECONOMICAS.

1. INTRODUGAO:

Cuida-se, primeiramente, de obra académica de autoria coletiva, cujo objetivo € trazer ao cenario
de debates cientificos, como tema central, o0 mundo do trabalho e os objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagbes Unidas — ONU, em especial, a ODS 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico) e a ODS 16 (Paz, Justica Social e Instituicbes Eficazes).

Como é do conhecimento geral, a Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), no ano de 2015,
através dos Chefes de Estados das principais nagdes componentes, resolveu lancar uma nova agenda para
os desafios que se avistavam oportunamente diante do cenario global e civilizatério. Idealizada a partir das
experiéncias coligidas anteriormente - por meio dos chamados Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODMs), fruto da Declaragdo do Milénio nos anos 2000 para o enfrentamento crénico da pobreza extremada
-, pode-se dizer que esta nova proposta de agdo consubstanciada na Agenda 2030 procura ampliar a
protecdo e desenvolvimento (inclusive agora com 17 objetivos e ndo mais 8 como a época dos ODMs),
visando metas humanitarias mais audaciosas e diversificadas.

Assim, os denominados “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” (ODS), inseridos no
contexto desta nova razéo, trazem uma perspectiva multidimensional propondo temas como: erradicacéo
da pobreza; agricultura sustentavel; salde e bem-estar; educacgéo de qualidade; igualdade de género; agua
potadvel e saneamento basico; energia limpa e acessivel; trabalho decente e crescimento econdémico;
industria, inovacdo e infraestrutura; reducdo das desigualdades; cidades e comunidades sustentaveis;

consumo e producao responsaveis; acdo contra a mudanca global do clima; vida na agua; vida terrestre;
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paz, justica e instituicbes eficazes; e parcerias e meios de implementacdo. E cada um desses objetivos
(ODS) se desdobram em metas, consubstanciando, no total 169.

Acontece que, considerando o objeto tematico que trata o evento académico a ser materializado;
como também as evidéncias empiricas e sociais nas quais as rela¢des de trabalho, producéo e renda estéo
inseridas hodiernamente, agravadas tanto mais pelo contexto pés-pandémico; elegeu-se como tema central
o trabalho decente e a sua relagdo com institutos juridicos e ciéncias afins, a luz da realidade brasileira e
portuguesa, em declinacbes que podem considerar fenébmenos a partir de uma perspectiva global, mas
também local.

A partir de uma abordagem que abrange o direito individual e coletivo do Trabalho, a salde, a
seguranca e um meio ambiente sustentavel, a iniciativa também compreenderda a reflexdo sobre a
participacdo dos varios atores que lidam diuturnamente com a administracéo e realizagéo da justica e sobre
a aptiddo desses agentes para a transformacdo da sociedade e para a promog¢édo da equidade e da paz
social.

Para a consecucao desse objetivo, formar-se-4 uma comissdo de especialistas e estudiosos das
duas nagfes-irmds: Brasil e Portugal, em um dialogo edificante, em que os saberes possam interagir e se
multiplicar, em prol da ciéncia, do desenvolvimento académico e do progresso da sociedade.

O lancamento dessa obra coletiva deve ocorrer na Semana UNIFAFIRE, em Congresso
Cientifico, nos dias 6 e 7 de novembro de 2024, cujo titulo sugerido é “Trabalho decente: um dialogo luso-
brasileiro a luz da Agenda 2030 da ONU”, reforgando, outrossim, a¢gdes no campo da ODS 4 em relacao a
educacdo de qualidade, concretizando as vocagfes institucionais de pesquisa-ensino-extensdo das

instituicdes universitarias ora envolvidas (UniFafire e Universidade Luséfona).

2. JUSTIFICATIVA
Os desafios para a realizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel reunidos na
Agenda 2030 da ONU.

3. METODOLOGIA

Com a finalidade de tornar mais didatica a obra coletiva e de facil consulta quanto aos temas
abordados, os artigos cientificos devem ser divididos em quatro eixos teméaticos.

A 12 Parte — As bases ou principios do trabalho decente. Neste eixo, pretende-se reunir artigos
cientificos relacionados aos aspectos sociais, econémicos e culturais no mundo do trabalho e a problemética
gue envolve a erradicacao das piores formas de trabalho, como, por exemplo, o trabalho infantil e o trabalho
analogo ao escravizado. Tratar-se-a também sobre os desafios relativos as novas formas de organizagéo
do trabalho humano (e outras formas ndo tdo novas assim), mas também relativos a utilizacdo de méo-de-

obra dos trabalhadores migrantes e dos némades digitais, sem perder de vista, no ambito da andlise, as
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reformas legislativas que se foram sucedendo ao longo dos ultimos anos e a sua conformidade com o ideal
do trabalho decente, da reducéo das desigualdades sociais e do crescimento econdmico

A 22 Parte — A salde e seguranca num meio ambiente laboral equilibrado. Neste eixo temético
almeja-se tratar sobre os principais instrumentos de prote¢do da saude fisica e psiquica dos trabalhadores
e trabalhadoras, atendendo ao quadro regulamentar de salde e seguranga no trabalho, mas considerando
também um conjunto de normativos de lege ferenda. Neste contexto, dever-se-a abordar também,
nomeadamente, temas relacionados a responsabilidade civil do empregador e o dever de reparacéo integral,
no Brasil, bem como o sistema de reparacdo de danos de acidentes e doencas do trabalho, em Portugal,
com o estabelecimento das principais distingfes entre os dois sistemas juridicos.

A 32 Parte — Meio ambiente e sustentabilidade: um dialogo interdisciplinar. No ambito deste eixo
tematico pretende-se somar aos saberes juridicos que tratam sobre o meio ambiente do trabalho e a
sustentabilidade outras areas da ciéncia — ciéncias sociais, ciéncias politicas, ciéncias econdmicas e gestao
ou administragdo de empresas — buscando oferecer, assim, uma resposta integral (holistica), razoavel e
equitativa aos problemas, anseios e necessidades do mundo do trabalho globalizado.

Por fim, a 42 Parte - Tutela jurisdicional efetiva, acesso a justica e instituicbes eficazes. Neste
eixo tematico pretende-se refletir, fundamentalmente, sobre os diversos entraves para a realizagdo ou
concretizacdo do direito na esfera juridica do(a) jurisdicionado(a) ressaltando também, consoante o caso,
0s aspectos positivos do desenvolvimento juridico para a realizagdo daquele escopo, inclusive além-
fronteiras. Pretende-se refletir, ademais, sobre os instrumentos processuais que concretizam os valores da
celeridade processual, da seguranca juridica, da prevaléncia da substancia sobre a forma, da efetividade do
mandamus judicial, da integridade do direito substantivo face as vicissitudes processuais, mas também
ponderar sobre formas alternativas de resolucéo de conflitos (no &mbito das relacdes individuais e coletivas
de trabalho). Finalmente, podera ser objeto de estudo e de investigacdo os aspectos relacionados com a
administracdo e realizacdo da justica, mas também com a aptiddo dos respectivos agentes para a
transformacé&o da sociedade e para a promocao da equidade e da paz social.

Nessa ordem de ideias, estdo assim estabelecidos os eixos tematicos e suas subdivisdes:

Eixos Tematicos:

1. As bases ou principios do trabalho decente

2. A saude e seguranga num meio ambiente laboral equilibrado
3. Meio ambiente e sustentabilidade: um dialogo interdisciplinar
4

. Tutela jurisdicional efetiva, acesso a justica e instituicdes eficazes

E de se colocar, no entanto, que a classificacdo acima tem carater meramente didatico, nada
obstando que eventual trabalho possa contemplar e/ou transitar por mais de um dos eixos tematicos em seu
conteudo, em evidente exercicio de dialogo transdisciplinar, o que também nao impede a Coordenagao

Cientifica de classificar a pesquisa do autor num dos eixos de maior aderéncia tematica.
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4. CRONOGRAMA PARA OBRA COLETIVA

a) Divulgacao do Edital de Submissao: 22/08/2024;

b) Recebimento dos Artigos Cientificos para publicagao: 22/09/2024;

¢) Resposta da Coordenacgao Cientifica para cada um/a do/as autores/as: 06/10/2024;
d) Prazo maximo para corre¢ao/adequacao dos Artigos Cientificos: 11/10/2024;

e) Envio para a Editora: 13/10/2024;

f) Langamento da Obra Cientifica: 07/11/2024

5. REGRAS CIENTIFICAS DO EDITAL E ARTIGOS

1. Serdo recebidos trabalhos do género artigo cientifico, ensaio, ou outro tipo de producéo
cientifica, que expressem, com qualidade conteudista e formal, a producao cientifica e cultural do
meio/contexto académico, mas também que apresentem uma reflexao critica prépria pelo autor.

2. A produgéo de trabalhos por Estudantes da UNIFAFIRE devera ser realizada sob a orientacao
de um docente da mesma area da pesquisa e a referéncia a orientagédo devera constar do proprio trabalho.

3. Todos os trabalhos serdo apreciados pela Coordenacdo Cientifica, devendo ser,
preferencialmente, inéditos. Caso ndo sejam, poderdo ser aceitos, desde que referenciada a publicacdo
anterior em nota de rodapé.

4. Os artigos originados de projetos de pesquisas que envolvam o acesso direto a seres
humanos, ainda que seja apenas para a aplicagdo de questionarios, contagédo de historias, estudo de caso
nas escolas, ou mesmo a simples manipulacéo de prontuarios, etc., deverdo ser enviados previamente ao
Comité de Etica em Pesquisa, via Plataforma Brasil, precisando, portanto, apresentar o n°® do CAAE
(Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica), gerado automaticamente, o qual sinaliza o projeto
como aceito e viavel.

5. Os trabalhos apresentados para submissédo a Coordenacgéo Cientifica deverdo ser enviados
para e-mail — a ser criado institucionalmente com a identidade do projeto ap6s a formalizacédo deste
projeto —em versdo Word 97 ou superior, acompanhados de termo de cessao de direitos autorais, conforme
formulario anexo, devidamente preenchido e assinado, devendo ser preenchido um documento para cada
um dos autores.

6. O trabalho devera ser apresentado considerando o seguinte guia de estilo:

6.1. titulo em letras mindsculas, exceto a inicial ou quando houver nomes préprios; fonte 12, em
negrito e centralizado; logo abaixo devera vir o titulo em lingua estrangeira (em espanhol ou inglés), em
fonte do mesmo tamanho;

6.2. nome(s) do (s) autor(es) a margem direita, com o Ultimo sobrenome em caixa alta, fonte 12;
as principais credenciais do autor, bem como a sua afiliagéo institucional deverdo constar em nota de rodapé,

fonte 8;
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6.3. resumo em portugués, fonte 10, alinhamento justificado, espaco simples entre linhas,
seguindo-se da respectiva versao em lingua inglesa (abstract) ou espanhola (resumen); apenas 0 nome
resumo e sua correspondente versdo em lingua estrangeira serdo grafados em negrito, seguidos de dois
pontos; o resumo néo deve ultrapassar 250 palavras;

6.4 palavras-chave seguindo o mesmo estilo do resumo, contendo preferencialmente o minimo
de 3 palavras e 0 maximo de 6, separadas entre si por ponto final e espago. A respectiva versao em inglés
(keywords) ou espanhola (palavras clave) deve vir abaixo do resumo correspondente;

6.5. apresentar Introducéo; desenvolvimento do tema, distribuido em subtitulos; consideracdes
finais e referéncias, de acordo com as Normas da ABNT.

7. Quanto ao formato, o artigo devera ter as seguintes caracteristicas:

7.1. margens esquerda e superior: 3cm; margens direita e inferior: 2cm;

7.2. fonte Times New Roman, corpo 12, alinhamento justificado, espacgo 1,5 entre linhas;

7.3. paragrafos com adentramento (rectio) em 1 cm;

7.4. citacdes com até 3 linhas devem ser inseridas no corpo do texto, marcadas com aspas
duplas;

7.5. a citagdo que ultrapassar 3 linhas deve ser recuada e inserida em paragrafo préprio, com
recuo de 4cm, fonte Times New Roman, corpo 10, alinhamento justificado, espago simples entre linhas. Para
separar o texto da citacdo do corpo do trabalho, utilizar 1 linha em branco antes e outra depois, no mesmo
tamanho de fonte da citacéo;

7.6. as citagcbes deverdo ser seguidas de referéncias entre parénteses, nos quais constem o
ultimo sobrenome do autor em caixa alta, o ano da obra e o nimero das respectivas paginas;

7.7. se o trabalho possuir subdivisao interna, os subtitulos de cada parte deverdo ser grafados
na mesma fonte e corpo do texto, apenas a inicial maiuscula. Os subtitulos devem ser destacados em negrito
e posicionados a margem esquerda, precedidos pelo numeral arabico correspondente a subdivisdo, com
apenas um espaco de separacgao entre o numeral e o titulo da subdivisao;

7.8. as notas explicativas deveréo ser inseridas, de preferéncia, utilizando o recurso "Inserir nota
de rodapé" (no caso do Microsoft Word) ou recurso semelhante. Devem aparecer ao pé da pagina em que
ocorre a insergcdo, em fonte Times New Roman, corpo 8, alinhamento justificado, espaco simples entre
linhas, precedidas pelo numeral ardbico que as identifica;

7.9. as referéncias devem constar ao final do texto, em fonte Times New Roman, corpo 12,
espaco 1,5 entre linhas. O termo Referéncias deve estar em negrito e ndo ser acompanhado de dois pontos;

7.10. as palavras com emprego ndo convencional devem estar destacadas com aspas simples.
Deve-se empregar o uso de italico para termos estrangeiros, neologismos e titulos de livros e periodicos;

7.11. se houver ilustracdes, a qualidade deve ser a necessaria para uma boa reproducao.
Deverao ser identificadas, com titulo e legenda, e designadas, no texto, de forma abreviada, como figura

(Fig. 1, Fig. 2, etc.). Em caso de ilustragdes ja publicadas, mencionar a fonte;
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7.12. as tabelas conterdo titulo e, no texto, serdo denominadas de forma abreviada (Tab.1,
Tab.2, etc.);

7.13. havendo anexos, serdo colocados apOs as referéncias, apresentados em algarismos
romanos;

7.14. numero preferencialmente de 8 a 12 paginas, podendo ultrapassar desse limite quando
razoavelmente e ndo desfigure a esséncia do texto.

8. O processo de avaliacdo e aprovacédo dos trabalhos académicos submetidos a Coordenacao
Cientifica se fara através de revisao por pares ou revisao paritaria.

9. Os trabalhos deverdo ser acompanhados do Termo de Cessdo de Direitos Autorais a
Coordenacéo Cientifica, conforme anexo.

10. O trabalho podera ser aceito na integra, aceito com recomendac¢des ou recusado pela
Coordenacéo Cientifica. Os trabalhos que, ndo sendo liminarmente rejeitados, mas ndo obedecerem as
normas descritas neste Edital serdo devolvidos aos/as autores/as para adequacéo e reenvio do arquivo
corrigido, por meio do endereco eletrénico dialogos.trabalhodecente@gmail.com, no prazo de 5 (cinco)
dias, sob pena de n&o aprovacgao.

11. Artigos de autores estrangeiros podem ser aceitos no idioma inglés ou espanhol, desde que
estejam em conformidade com as normas de estilo e apresentem resumo e palavras-chave em portugués
do Brasil.

12. Todas as fontes de pesquisa para o trabalho deverdo estar devidamente dispostas no final,
sob o titulo de Referéncias, devendo obedecer rigorosamente as normas da ABNT.

13. A decisdao quanto a publicacdo ou ndo dos artigos enviados sera comunicada pela
Coordenacao Cientifica ao/a autor/a, por escrito, preferencialmente por meio do endereco eletrdnico
informado pelo/a autor/a.

14. Da decisédo seletiva dos artigos, de competéncia exclusiva da Coordenacao Cientifica, ndo
caberéa qualquer recurso.

15. Os casos omissos nestas normas de publicagcdo deverdo ser resolvidos pela Coordenagéo

Cientifica.

6. DO PRAZO DO ENVIO DOS ARTIGOS
Os trabalhos devem ser enviados, incluindo o termo assinado de autorizacdo para publicacdo
na obra coletiva (disponivel no anexo 1 deste edital), até o dia 22 de setembro de 2024, as 23:59h, para o

seguinte endereco eletrénico: dialogos.trabalhodecente@gmail.com

7. DA PARTICIPAQAO E INVESTIMENTO NA PUBLICA(;AO DA OBRA
A comissao/coordenacao cientifica e as instituicdes de ensino promoventes irdo buscar parceiros
para viabilizar os custos e investimentos a fim de realizar a publicacdo e impressdo da obra coletiva,

podendo, no entanto, estabelecer uma cota-parte participativa (de forma maddica) entre os seus autores.
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Caso ocorra, o respectivo valor contributivo serd avisado previamente via resposta no e-mail de envio do
artigo do participante.

Coordenacao Cientifica/Professores (as) Proponente (s) do Projeto:

ANA MARIA Assinado de forma digital

por ANA MARIA APARECIDA

. . . APARECIDA DE  DEFREITAS:00002239
Profa. Me. Ana Maria Aparecida de Freitas prgras.00002239 22dos 20240827 072517

-03'00'

Documento assinado digitalmente

Prof. Dr. Diego Nieto de Albuquerque g ALy orecoreropeaLeuquERque

Data: 26/08/2024 23:33:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Carolina de Freitas e Silva

Assinado por: CAROLINA DE FREITAS E SILVA
Num. de Identificacdo: 30169345
Data: 2024.08.27 07:29:03+01'00"

Recife/Lisboa, 22.08.2024

Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS da Agenda 20230 ONU) envolvidos mais diretamente:

REDUGAO DAS 1 PAZ. JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

ERRADICAGAD
DAPDBREZA

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONGMIGO

EDUGAGAODE
QUALIDADE

DESIGUALDADES




N C
( JUNIFAFIRE | ®:sss... | v 4 E

CENTED UNFVERSITARID FRASSIMETT] 00 RECIFE UNIVE DADE
FACULDADE

DE DIREITO LUSOFONA

ANEXO 1

TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO NA OBRA COLETIVA TRABALHO
DECENTE:
um dialogo luso-brasileiro a luz da Agenda 2030 da ONU

Eu, , e-mail

, documento de identificacdo pessoal , submeto a
Coordenagao Cientifica da Obra Coletiva TRABALHO DECENTE: um didlogo luso-brasileiro a luz da
Agenda 2030 da ONU 0 artigo intitulado:

Sendo aprovado o artigo, autorizo sua veicula¢ao na Obra Coletiva acima destacada, reconhecendo que
sua publicacao implica automaticamente a cessao de direitos autorais, inclusive para encaminhamentos
pertinentes junto a base de dados de indexagdo de livros e perioddicos.

Garanto a idoneidade de seu contetido, em respeito aos nobres valores da ciéncia, de honestidade e boa-
fé intelectual; assegurando também que nao uso de ferramentas de inteligéncia artificial ou qualquer outro

aparato tecnologia que nao traduza a producao genuina do/a autor/a.

, de de 2024.

Assinatura
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