1° Grupo: (15 valores)

Atente para 0s seguintes factos:
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20/01/2021, das 18h as 21h

Em outubro de 2019, Margarida foi contratada pela
MedPrevPharma S.A, uma sociedade da industria
farmacéutica, para desempenhar as suas atividades
como técnica em farméacia, recebendo como
retribuicdo-base mensal iliquida o montante de
1.500,00 €.

O contrato foi celebrado por 6 meses, para a
substituicdo de uma trabalhadora que estava de baixa
médica, e foi sendo renovado automaticamente pelo
mesmo periodo.

No momento da contratagdo, também ficou
combinado que Margarida utilizaria uma viatura da
empresa, e que todas as despesas de utilizagdo,
inclusivamente o seguro, seriam suportados pela sua
empregadora, tendo-lhe sido explicado que
assumiria responsabilidades que implicavam, pela
natureza da funcdo, estar contactavel por telefone
sempre que ndo estivesse no seu local de trabalho e
em qualquer horario do dia ou da noite.

No seu contrato também constava que, pelo regime
de isencéo de horario de trabalho (IHT), teria direito
a receber a retribuicao especial de 500,00€.

Em 2019, ndo gozou férias, tendo sido esclarecida,
pelos Recursos Humanos, que as férias vencem
sempre a 1 de janeiro e que devem ser gozadas no

ano civil em que se vencem, pelo que apenas a partir
de 1 de janeiro do ano subsequente é que estariam
reunidas as condigdes para o exercicio do seu direito.

Cerca de 6 meses ap6s o inicio do contrato,
Margarida insurgiu-se contra as condi¢fes de
trabalho estabelecidas, porque, do seu ponto de vista,
prejudicavam o seu direito ao descanso e ao lazer, ao
que lhe foi respondido que ndo tinha razdo de queixa
em virtude do regime de IHT que lhe era aplicavel.

Ndo convencida pelo argumento, Margarida
informou que ndo cumpriria com as novas
determinagdes.

Dias depois do sucedido, a trabalhadora recebeu uma
carta a informar que o seu contrato ndo seria
renovado, caducando no fim do prazo, e que deveria
entregar imediatamente a viatura da empresa.

Argumentando que a viatura era utilizada nao apenas
para o exercicio das suas fun¢des, mas para deslocar-
se sozinha ou com a sua familia sempre que era
preciso, ainda que n&o estivesse a trabalhar, recusou-
se a cumprir com a determinagéo.

Em razdo da sua recusa, foi instaurado um
procedimento disciplinar, tendo lhe sido enviada
nota de culpa com a comunicacdo da intencdo de
despedimento.

Considerando os dados do problema, pronuncie-se sobre as seguintes questdes:

Tem razdo a empresa sobre a matéria das férias? Justifique a sua resposta. (3 valores)

N&o tem razdo a empresa, pois, se é certo que as férias se vencem a 1 de janeiro (n° 1 do
art. 237°) e sdo gozadas no ano civil em que se vencem (n° 1 do art. 240°), também &
verdade que, nos termos do art. 239° no ano da admisséo existe um regime excecional:
isto é, tem o trabalhador direito a 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao limite de 20 dias, sendo que 0 seu gozo podera ter lugar apés seis meses

completos de execugdo do trabalho.



2. Analise os argumentos das partes sobre as condi¢cdes de trabalho e o regime de IHT,
tomando uma posicdo clara sobre o diferendo. (3 valores)

Face as condicdes de trabalho da trabalhadora, o regime de IHT parece ser licito. Isto
porque, pela natureza da sua funcdo, a trabalhadora teria que estar contactavel por
telefone sempre que ndo estivesse no seu local de trabalho. Esta hipotese parece
enquadrar-se no disposto no art. 218° n° 1, al. b) do Cédigo do Trabalho, o qual autoriza
a que se utilize o IHT na execucéo de trabalhos complementares que, pela sua natureza,
S0 possam ser efetuados fora dos limites do horério de trabalho.

De facto, trata-se de uma modalidade do IHT aquela que corresponde a ndo sujei¢do do
trabalhador aos limites méximos do periodo normal de trabalho, nos termos do art. 219°,
n® 1, al. a) do Cddigo do Trabalho. Contudo, um tal regime ndo pode e nem deve
prejudicar o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado
ou a descanso diario, de acordo com o disposto no n° 3 do referido dispositivo.

Desta forma, ndo pode a trabalhadora estar a disposicdo da entidade empregadora 24
horas por dia, 7 dias por semana, porque um tal regime violaria o direito fundamental a
limitagdo da jornada de trabalho, ao repouso, aos lazeres e ao descanso semanal (art. 59°,
n°l al. d), bem como violaria diversos dipositivos da lei infraconstitucional que os
concretizam, nomeadamente: art. 214°, 232°, 233°, 234°, todos do Cddigo do Trabalho.

3. O contrato em causa poderia cessar por caducidade? Justifique a sua resposta. (3 valores)

N&o poderia o contrato ser cessado por caducidade. Em primeiro lugar porque, embora a
trabalhadora tenha sido contratada inicialmente através de um contrato a termo certo
valido, nos termos do n° 1 e da al. a), do n°® 2, do art. 140° do Cdodigo do Trabalho, a
verdade é que, dada altura, o contrato converteu-se a sem termo por for¢a do art. 147°, n°
2, al. a) e b), ndo apenas por ter violado as regras de renovacao previstas no art. 149°, mas
também por ter excedido o prazo de duracao total de 2 anos.

Por outro lado, 0 caso concreto ndo sugere a existéncia de qualquer outra causa de
caducidade que pudesse atrair a aplicagdo do art. 343° e seguintes do Codigo do Trabalho.
Igualmente, é importante ndo perder de vista que a iniciativa de cessar o contrato de
trabalho pelo empregador parece ser uma reacéo ilegitima ao facto de a trabalhadora ter
reclamado das condi¢des de trabalho. Desta forma, tal decisdo, e ainda que estivéssemos
perante um contrato a termo, nunca poderia ser considerada como uma manifestagdo
extintiva a configurar uma causa de caducidade, mas antes um despedimento ilicito, nos
termos do art. 393° do Cddigo do Trabalho.

4. Analise a controvérsia em torno da retirada da viatura, ponderando se a decisdo do
despedimento poderia ser considerada licita. (3,5 valores)

De acordo com os dados do problema, a concessao da viatura deve ser considerada como
uma prestacdo que integra a retribuicdo da trabalhadora (art. 258°/1 do Cddigo do
Trabalho), especificamente uma retribuicdo em espécie (art. 259° do Cddigo do
Trabalho), e, como tal, esta protegida pela garantia da irredutibilidade da retribuicéo (art.
129°, n° 1, al. d) do Cdodigo do Trabalho).



Trata-se de uma prestacao retributiva, € ndo um mero instrumento de trabalho, na medida
em que desde o principio e ao longo da execucdo do contrato a trabalhadora sempre
utilizou a viatura para fins particulares.

Assim, caso a entidade empregadora pretendesse confiscar a viatura, deveria conceder a
trabalhadora um sucedaneo retributivo, justamente em homenagem ao principio da
irredutibilidade retributiva, ndo podendo a recusa da trabalhadora ser considerada uma
violacdo do dever de obediéncia, uma vez que a mesma nao estd obrigada a cumprir
ordens e instrucBes do empregador que sejam contrarias aos seus direitos e garantias, nos
termos da al. €) do n° 1 do art. 128° do Cédigo do Trabalho.

Seria admissivel que o aluno desenvolvesse o argumento de que a trabalhadora deveria
ter devolvido a viatura, cumprindo assim a ordem que Ihe tinha sido dirigida, estando a
entidade empregadora obrigada a pagar o sucedaneo retributivo, sob pena de incumprir
um dever principal no @mbito do seu contrato de trabalho.

Se se considerar que a trabalhadora ndo estava obrigada a cumprir a ordem, com
fundamento na al. e) do n°® 1 do art. 128° do Cé6digo do Trabalho - pelo facto de a ordem
ser contraria a garantia da irredutibilidade salarial -, significa dizer que qualquer sancéao
disciplinar ou despedimento deveré ser considerada abusivo (al. a) do n® 2 do art 331° do
Cadigo do Trabalho).

Adicionalmente, o aluno poderia referir que, sendo considerado abusivo, a
trabalhadora teria direito a ser reintegrada e a uma indemnizag&o, nos termos do n°
4 do art. 331° do Caodigo do Trabalho.

Se se considerar que a trabalhadora deveria ter entregue a viatura, cabendo a entidade
empregadora pagar o correspondente sucedaneo, a desobediéncia, ainda assim, e tendo
em vista as circunstancias da hipotese (al. a) do n° 2 do art. 351° do Cédigo do Trabalho),
ndo parece ser causa bastante para fundar o despedimento por facto imputavel a
trabalhadora: por ndo ser, a primeira vista, proporcional a gravidade e a culpa da infratora
(art. 330°, n° 1); por ndo ser uma infragdo que, pela sua gravidade, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho (art. 351°, n° 1); e,
finalmente, por ndo ser razoavel a aplicacdo da medida, tendo em vista a ponderacéo que
deve ser feita a luz do art. 351°, n° 3 do Codigo do Trabalho.

2° Grupo: (7.5 valores)

Responda a apenas trés das seguintes questdes (2,5 valores cada):

1. Caracterize o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servicos, explicando
como os casos duvidosos, que ndo se enquadram perfeitamente em qualquer um dos

dois conceitos, sdo resolvidos.



O aluno pode explorar os conceitos legais de contrato de trabalho (artigos 11° do Cédigo
do Trabalho e 1152° do Cédigo Civil), e de prestacdo de servigos (art. 1154° do Cédigo
Civil), chegando a concluséo de que o contrato de trabalho é, pela sua natureza, um
contrato de atividade, e o de prestacdo de servicos é um contrato de resultado. Esta
evidéncia, contudo, ndo resolve a maioria dos problemas de qualificacdo contratual. Por
isso, a conclusdo mais importante a chegar é a seguinte: o que efetivamente diferencia o
contrato de trabalho de qualquer outro de natureza civel é a existéncia de subordinacgéo
juridica. Este tipo de subordinacdo consubstancia-se na expressao da autoridade do
empregador. Esta autoridade fica visivel quando o empregador exerce 0s seus poderes
legitimos no &mbito da relacdo contratual, ou seja, os poderes de dire¢cdo (determinativo
da funcdo e conformativo da prestacdo), o poder disciplinar e o poder regulamentar.
Considera-se também que existe subordinacdo juridica quando o trabalhador passa a estar
inserido no &mbito da estrutura organizacional da entidade empregadora, trabalhando,
assim, sob a sua autoridade, ainda que nunca tenha sentido ou venha a sentir qualquer
expressao explicita dos poderes referidos anteriormente.

Nos casos duvidosos, quando estd em causa o problema da qualificagdo do contrato, é
utilizado nos tribunais o método tipoldgico ou indiciario, através do qual os factos sdo
transformados em indices, os quais tém a virtualidade de aproximar o contrato em causa
do contrato de trabalho ou do contrato de prestacdo de servicos. E também possivel que
0 interessado lance méo da presuncéo da existéncia do contrato de trabalho, previsto no
art. 12° do Cédigo do Trabalho, sendo necessario por este apenas a prova de pelo menos
2 das 5 caracteristicas indicadas no referido dispositivo para fazer operar a presun¢do de
laboralidade, ou seja, para fazer inverter o 6nus da prova, cabendo ao beneficiario do
trabalho provar que o contrato é de prestagao de servicos.

2. A proibicdo da mudanca do trabalhador para categoria inferior € uma garantia.
Explique esta afirmacdo, dando um exemplo de excegdo a esta regra.

O ordenamento juridico protege o conjunto de direitos, deveres e expectativas que surgem
a luz da categoria profissional assumida pelo trabalhador. Protege, portanto, o seu estatuto
profissional, o qual vai sendo construido ao longo do tempo, acompanhando,
necessariamente, a progressdo do trabalhador na carreira. E justamente por essas razoes
que a mudanca do trabalhador para uma categoria inferior é proibida. Existem excecdes.
Desde logo aguela que esté descrita no art. 119° do Cddigo do Trabalho: é possivel tal
mudanga se esta resultar de um acordo, com fundamento em necessidade premente da
empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pela ACT no caso de determinar
diminuicdo da retribuicdo. Existe uma necessidade premente da empresa sempre num
contexto de dificuldade econémica, por exemplo, que autoriza o lay off ou o despedimento
coletivo ou por extin¢do do posto de trabalho.

3. Caracterize a reducdo da atividade em situacdo de crise empresarial, fazendo

referéncia aos direitos do trabalhador de natureza retributiva.

E importante referir que a reducfo consiste no encurtamento temporario do periodo
normal de trabalho (art. 294°), e é ditada pela necessidade de assegurar a viabilidade da
empresa e a manutencao de postos de trabalho em situacéo de crise empresarial (art.
294°/2, al. a). Referir que as situagOes de crise empresarial estdo descritas no art. 298°/1
(motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias que
tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa). Referir que a reducao pode



abrangeras duas hipoteses e que estdo descritas no art. 298°2 (um ou mais periodos
normais de trabalho, diarios ou semanais, podendo dizer respeito a diferentes grupos de
trabalhadores, rotativamente ou a diminui¢do do nimero de horas correspondente ao
periodo normal de trabalho diério ou semanal).

Quanto a retribuicdo, explorar o que vem disposto no art. 305° para dizer que o
trabalhador tem direito a auferir mensalmente um montante minimo igual a dois tercos
da sua retribuicdo mensal iliquida, ou o valor da retribuicdo minima mensal garantida
correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado. O
valor total a titulo de compensacéo retributiva é pago pelo empregador (art. 303°, n°1, al.
a), sendo certo que o esforgo financeiro sera do empregador no importe de 30% e da
seguranca social no importe de 70%.

4. Diga o0 que se entende por revogacdo do contrato de trabalho, explicando em que
circunstancias, por vontade do trabalhador, a revogacéao fica sem efeito, e em que

circunstancias tal vontade do trabalhador n&o pode ser tida em consideracéo.

Revogacéo ¢ a cessacdo do contrato de trabalho por acordo (art. 349°). O trabalhador pode
desistir de fazer cessar o seu contrato através desta via, desde que informe, por escrito, ao
empregador até ao sétimo dia seguinte a data da respetiva celebracéo, podendo ainda o
trabalhador remeter, no dia Util subsequente ao fim do prazo, carta registada com aviso
de rececdo. Ao mesmo tempo em que o trabalhador remete a comunicagéo, deve também
por a disposicdo do empregador, e por qualquer forma, a totalidade do montante que
recebeu a titulo de compensacdo pecuniaria global em cumprimento do acordo ou por
efeito da cessacdo do contrato de trabalho (art. 350°, n% 1, 2 e 3).

N&o é possivel que o trabalhador volte atrds na sua decisdo de fazer cessar o contrato por
acordo quando as assinaturas, do documento datado, tenham sido objeto de
reconhecimento notarial presencial (art. 350%4).

5. Explique em que circunstancias pode o empregador denunciar o contrato de trabalho.

Pode o empregador fazer cessar o contrato de trabalho por denlncia durante periodo
experimental, sem invocacdo de justa causa e nem direito a indemnizag&o, salvo acordo
em contrario, nos termos do art. 114° do Codigo do Trabalho. O periodo experimental
corresponde ao tempo inicial de execu¢do do contrato (art. 111° n° 1) e tem duracao
diferenciada consoante o tipo de contrato e, sobretudo, as funcdes a serem desempenhadas
pelo trabalhador (art. 112°). E durante o periodo experimental que as partes apreciam o
interesse na manutencdo do contrato (art. 111°, n° 2) e é justamente nestas circunstancias
que o empregador pode lancar mao da figura da dendncia do contrato.



