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Questdo | — 1) — Celebrado verbalmente, o contrato ndo pode valer como contrato em regime
de comissdo de servico; no mesmo sentido, é invocavel a natureza da funcdo atribuida ao
trabalhador, que ndo se comporta no elenco das actividades a que a lei reserva esse regime (art.
1612 do CT). Ndo podendo haver comissdo de servigo, o modo de cessagdo do contrato utilizado
pela empresa (cessagdo do contrato como consequéncia imediata da cessagdo de comissdo de
servico, decisdo livre de qualquer das partes) ndo é aplicavel, pelo que se trata, na realidade, de

um despedimento ilicito, com as consequéncias constantes dos arts. 3892 e segs. do CT.

Questao | — 2) — A atitude assumida pelo trabalhador consistiu num conjunto de ameagas, e a
resposta solicitada deve examinda-las, uma por uma, sob o ponto de vista da sua licitude, isto &,
de corresponder, ou ndo, ao exercicio de direitos do trabalhador. A ameaga de queixa a
Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho, com fundamento nos riscos de seguran¢a no
trabalho decorrentes da situagdo da maquina, constitui um direito e até, também, um dever, na
medida em que se trata de cooperar no restabelecimento das condi¢des de seguranca. Aameaca
de participagdo hierdrquica por assédio implica a andlise da situagdo concreta, a luz da defini¢do
legal de assédio e em confronto com as exigéncias inerentes aos deveres de respeito e cuidado
do empregador; essa participagao, no tocante a quebra de condi¢bes de seguranca no trabalho,
é, de novo, legitima por corresponder ao exercicio de um direito. Finalmente, a decisdo
unilateral de gozo imediato de férias nunca gozadas é ilicita, por violagdo do regime de marcacgao
das férias constante do art. 2412 do CT; factor de valorizacdo da resposta sera o calculo da
duragdo das férias “nunca gozadas”.

Questdo | - 3) — A reacgdo disciplinar da empresa comega por ser viciada pela inobservancia do
prazo de caducidade da acgdo disciplinar, de 60 dias entre o0 momento do conhecimento da
infraccdo e o do inicio do procedimento (art. 3292/2 do CT). Depois, registe-se o facto de o
processo ter sido concluido com observancia plena dos prazos de prescricdo. Finalmente, a
sancgdo aplicada — sangdo pecunidria de dois dias de salario — excede o limite legal (art. 3282/3-
a)) e é, por conseguinte, uma sangao excessiva. Sobre tudo isto, é necessdrio salientar a reaccao
disciplinar da empresa assentou em alegada desobediéncia (que sé existiu na recusa do trabalho
suplementar) e deslealdade (que sé podia ser a queixa a entidade externa). A recusa do trabalho
suplementar, que excedia o limite legal de 2 horas no mesmo dia, era legitima; e a queixa a ACT
constituia direito do trabalhador, nada tendo que ver com o dever de lealdade. Havia, pois, que
qualificar também a san¢do como abusiva, com as consequéncias estabelecidas no art. 3312 do
CT.

Questdo Il — 1) - Era necessario referir o conceito de discriminacdo, especificando-o
relativamente ao de igualdade; e explicar que, numa situacdo de diferenciacdo salarial para o
mesmo tipo de trabalho, pode nem sequer haver violagdo do principio da igualdade, se a
prestacdo de trabalho de um dos trabalhadores for objectivamente mais valiosa do que a do
outro, ainda que da mesma natureza. Quanto a discriminagao, seria necessario referir ainda que
a sua detecc¢do requer que se verifique se existe ou ndo um dos factores indicados no art. 242/1
do CT.



Questdo Il - 2) - Havia que referir a natureza de poder-dever da “competéncia” que a lei atribui
ao empregador para a elaboracdo (e modificacdo) dos horarios de trabalho. Depois, deveria ser
indicado o fundamento de cada um dos elementos do poder-dever: o poder de organizacao do
trabalho, inerente ao poder de direccdo do empregador e a titularidade da empresa, e o dever
de elaboracdo de um esquema de um hordrio como condicdo indispensavel ao trabalhador para
a organizacdo da sua vida pessoal e familiar.

Questao Il — 3) — A caducidade do contrato estad excluida por se trata de uma situagdo de
impossibilidade tempordria, ndo definitiva, da execu¢do da prestacao de trabalho. O regime
aplicavel seria o da suspensdo do contrato por impossibilidade temporaria ligada a pessoa do
trabalhador, regime esse que implica a perda do saldrio mas impde a continuidade do vinculo.
A resposta seria valorizada pela indicagao de outros elementos do regime aplicadvel em tais casos
de suspensao.

Questao Il — 4) — O “despedimento de facto” consiste num qualquer comportamento do
empregador que tenha por objectivo imediato a ruptura do contrato, sem que os requisitos
formais e substanciais de um despedimento (em qualquer das modalidades possiveis) sejam
observados. Pode dar-se como exemplo a expulsdo do trabalhador com ordem, na portaria das
instalagGes da empresa, de que passe a ser definitivamente impedida a sua entrada. A resposta
é valorizada por outros exemplos. O regime aplicavel ao “despedimento de facto” é,
naturalmente, o do despedimento ilicito, com as suas normais consequéncias.



