Grelha de correccdo — Exame final 2021 - Turma Dia

I - Questoes a identificar e resolver

1)

2)

3)

4)

Justificacdo da contratagdo a termo — caracter genérico e indefinido, logo insuficiente;
violacdo do n2 3 do art. 1412 do CT. (2,5 valores)

Consequéncia da violagdo: nulidade da clausula de termo, consideragdo do contrato
sem termo (n? 1 do art. 1472), desde o inicio e por todo o tempo que durou, sendo
irrelevantes as “renovacées”. (2,5 valores)

Transferéncia de local de trabalho: tratou-se de “convite” ndo aceite, ndo de uma
decisdo unilateral do empregador, pelo que ndo se aplica o regime do art. 1942, nem a
recusa de Ana poderia ser qualificada como desobediéncia. (2,5 valores)

Cessacdo do contrato: trata-se da cessacdo de um contrato sem termo por decisdo
unilateral do empregador, logo, um despedimento; no caso, sem justificacdo nem
processo, logo despedimento ilicito, que se presume até abusivo (art. 3312) — Ana tem
razdo. (2,5 valores)

Il — Pontos a referir no desenvolvimento dos temas

1)

2)

3)

- Nocdo de isenc¢do de horario de trabalho, com referéncia a regra do poder-dever do
empregador de elaboracdo de um horario de trabalho para cada trabalhador (art. 2129)
e as actividades/fun¢des que admitem isencdo (art. 2189) (art. (1 valor)

- Indicacdo e definicdo das modalidades de isenc¢do de h. t.(art. 2192) (2 valores)

- Indicagdo dos diferentes processos de calculo das retribuigcdes especiais por IHT (art.
2659) (2 valores).

- Razdo de ser do procedimento disciplinar (n2 6 do art. 3299) (1 valor)

- Significado da “essencialidade” — a falta ou insuficiéncia de alguma dessas fases
determina a nulidade da sanc¢do aplicada (1 valor)

- Discriminacdo e breve descri¢do das fases essenciais em qualquer processo disciplinar
(acusagdo-defesa-decisdo fundamentada) (3 valores).

- Conteudo da liberdade de trabalho (por oposicdo ao trabalho forcado ou obrigatério)
e a proibicdo de limitagdes como regra (art. 1362 n2 1) (2 valores)

- Indicagdo e definicdo sucintas de cada uma das excepg¢des: pacto de ndo concorréncia,
pacto de permanéncia e cldusula de exclusividade (arts. 136-1389) (3 valores)



