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1° Grupo (12,5 valores)

Considere o seguinte enunciado:

Em fevereiro de 2010, por ajuste verbal, Bernardo comegou a trabalhar na escola de Formagéo
Profissional “Fabrica de Sucessos Lda.” situada em Lisboa, assumindo as fungdes relativas a
categoria de Formador na area das Ciéncias Informaticas, recebendo como retribuicdo-base o
valor de 2.000,00 €.

Desenvolvia as suas atividades com grande diligéncia e compromisso e, por isso, 5 anos depois,
igualmente atraves de ajuste verbal, assumiu o cargo de chefe da formacéo profissional na area
das Ciéncias Informaticas.

Na sequéncia da alteragdo contratual, foi acrescida a sua retribuicdo-base o valor de 1.000,00 €,
a titulo de subsidio de refeigdo, e de 1.000,00 € a titulo de ajudas de custo, cujas quantias eram

pagas mensalmente.

Em meados de margo de 2021, Bernardo recebeu uma comunicagédo do setor de Recursos
Humanos a informar a inten¢do de pdr termo a comissdo de servicos, razdo pela qual deveria
voltar a exerceraatividade desempenhada anteriormente no prazo de 60 dias. Nesta carta, também
é referido que os valores pagos a titulo de subsidio de alimentacdo e de ajudas de custo ser-lhe-
iam retirados.

Entretanto, no més de outubro, e considerando toda a experiéncia acumulada no setor, Bernardo
recebeu um convite para abrir, juntamente com uns amigos, uma escola de Formagéo Profissional
na Costa da Caparica.

A 30 de outubro, Bernardo dirigiu-se aos Recursos Humanos para informar a imediata cessagdo

do seu contrato de trabalho, referindo que ndo cumpriria 0 aviso prévio, uma vez que comecaria
uma nova atividade no principio do més de novembro.

A “Fabrica de Sucessos” intentou uma agao judicial, alegando e pedindo o seguinte:



a)

b)

O trabalhador passou a desenvolver atividade concorrencial durante a execugdo do seu
contrato de trabalho, violando assim o dever de guardar lealdade, pelo que deve reparar
0S prejuizos causados;

- Durante a execucgédo do contrato de trabalho o trabalhador deve guardar lealdade ao
empregador, nos termos do art. 128°/1, al. f), designadamente “nao negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de produgdo ou negdcios”;

- O contrato cessou no dia 30 de outubro. O contrato cessou no momento desejado pelo
trabalhador, uma vez que ndo lhe pode ser imposta a continuidade do vinculo que nao
deseja manter. Tal conclusdo é a manifestacdo do principio constitucional, previsto no
art. 4791, de que todos tém direito a escolher livremente a profissdo ou o0 genero de
trabalho (liberdade de trabalho).

- A manifestacao verbal constituiu uma declaragéo extintiva valida. Tratou-se, contudo,
de uma dendncia irregular, porque o trabalhador ndo cumpriu o aviso prévio. Desta forma,
deve o trabalhador pagar uma indemnizagdo, ndo por ter violado qualquer dever
contratual, mas por forca do disposto no art. 401° do CT, ou seja, *“ uma indemnizagao de
valor igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem
prejuizo de indemnizacao por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio
ou de obrigacao assumida em pacto de permanéncia”.

Ainda que se considere que o contrato cessoua 30 de outubro, o dever de lealdade perdura
mesmo depois de cessado o contrato, ndo podendo o trabalhador utilizar a experiéncia
adquirida na empresa para explorar a mesma atividade economica, pelo que deve reparar

0s prejuizos causados emrazdo da violagdo daquele dever;

- Nos termos do art. 136%1 do CT, ndo pode haver disposi¢do contratual que prejudique
0 exercicio de liberdade de trabalho apo6s a cessacao do contrato;

- E possivel, no entanto, através de convencao das partes, limitar esse direito durante um
periodo méaximo de 2 anos apds a cessacdo do trabalho, desde que seja celebrado
validamente um pacto de ndo concorréncia, observando-se os seguintes requisitos (art
136%2):

a) Haver um ajuste escrito neste sentido, nomeadamente no contrato de trabalho ou no
acordo de revogacao;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio pode causar prejuizo ao empregador;

c) Concessédo de uma compensagéo pela limitagdo da liberdade de trabalho.

- O prazo maximo pode ser estendido de 2 até 3 anos caso o trabalhador realize atividade
cuja natureza suponha especial relagdo de confianca ou tenha tido acesso a informagéo
particularmente sensivel, nos termos do n° 5 do art. 136°.

- No caso concreto, ndo houve a celebracéo de qualquer convengéo desta natureza, pelo
que a limitacdo desejada pela entidade empregadora ndo encontra amparo legal.



- Adicionalmente, é possivel referir a existéncia de alguma discussdo doutrinaria
sobre a vigéncia do principio da boa-fé para la do término do contrato e que tal
principio “poderia condicionar”, de certa forma, a atividade do trabalhador.
Também é possivel explorar a proibicdo da concorréncia desleal, com a utilizagcdo
do segredo, ainda que, de acordo com a hipétese, ndo haja qualquer indicio que
tal tenha ocorrido.

¢) Ainda que se considere que o contrato cessou a 30 de outubro, deve o trabalhador pagar

a escola uma indemnizacdo pela falta de aviso prévio.

- Tem razdo a empresa, de acordo com o art. 401°. A indemnizagédo consistira no valor
igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao periodo do aviso prévio em
falta, ou seja, 60 dias, sem prejuizo de indemnizagdo por danos causados pela
inobservancia do referido prazo.

Bernardo impugnou todos os argumentos apresentados pela sua ex-empregadora, tendo

apresentado, também, pedidos autdnomos, alegando o seguinte:

d) Nunca chegou a realizar a sua atividade ao abrigo da comisséo de servicos, pelo que a

alteragéo contratual, que determinava o retorno ao exercicio da atividade anterior, ndo

poderia ter sido realizada.

- O exercicio de cargo de chefia poderia autorizar, no caso da hipétese, e se observados
0s requisitos do art. 161°, a comissdo de servico. Se fosse 0 caso, e cessada a comissao de
servicos interna, seria admissivel afetar o trabalhador a atividade desempenhada antes da
comissdo (art. 164°, n°1, al. a).

- Sucede que o contrato de trabalho nunca chegou a ser executado a luz daquele regime,
uma vez que néo foi celebrado qualquer contrato escrito, e a lei exige a forma escrita para
que tal seja valido, de acordo com o art. 162%3 do Cadigo do Trabalho.

- N&dotendo sido o contratode trabalho executadoa luz da comissao de servigo, amudanca
para categoria inferior ¢ proibida (art. 129%1, alinea d)do Codigo do Trabalho. E possivel,
no entanto, que, por acordo, tal mudanga ocorra. Tal acordo deve ser estruturado com
fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, nos termos do art.
119° e, havendo diminuicdo da retribuicdo (como se infere da hipGtese), essa alteracéo
depende da autorizacdo da ACT (Ultima parte do art. 1199).

Os valores relativos ao subsidio de alimentacéo e as ajudas de custo ndo poderiam ter sido
retirados.

- As parcelas descritas no enunciado (ajudas de custo e subsidio de refeicéo), pela
regularidade e periodicidade que revelaram, tém natureza retributiva (art. 258%2 do
Cddigo do Trabalho), sendo vedado ao empregador diminuir a retribuicdo, salvo nos
casos previstos no Codigo ou em IRCT (art. 12991, al. d) do Codigo do Trabalho). Na
verdade, o pagamento dessas parcelas coincide com a promocao do trabalhador para o
cargo de chefia, sendo certo que a progressao na carreira pressupde também valorizagdo



salarial. Por esta razdo, também, dever-se-ia considerar que as parcelas tém natureza
retributiva.

- Adicionalmente, admite-se alguma reflexdo em torno das “prestagdes excluidas da
retribui¢do”, nos termos do art. 260° n° 1, al. a) e n° 2.

- N&o havendo lugar a comissdo de servi¢o ou ao acordo para modificacdo para categoria
inferior, o reajuste salarial foi ilegal.

Considerando os dados do problema, pronuncie-se sobre o conjunto de argumentos apresentados
nas alineas a), b), ¢),d) e e) (2,0 valores cada)

2° Grupo (7,5 valores)

Responda a apenas trés das seguintes questdes (2,5 valores cada):

1. A subordinacdo juridica ndo se confunde com a dependéncia econdmica e é compativel

com a autonomia técnica. Comente esta afirmacgéo.

- O aluno deve relacionar o conceito de subordina¢do juridica com o facto de o
trabalhador estar numa relagcdo de dependéncia durante a execugdo do contrato face as
ordens, regras ou orientaces ditadas pelo empregador; deve também fazer referéncia ao
art. 11° do CT; deve referir que esta dependéncia pode, ainda, ndo ser expressa, mas
potencial (elemento organizativo do empregador); e que este estado de coisas nao se
confunde com o conceito de “dependéncia econdémica”, ou seja, com o facto de a
retribuicdo ser, muitas vezes, a Unica fonte de subsisténcia do trabalhador, isto porque
pode haver dependéncia econémica numa relacdo juridica fundada no trabalho auténomo.
Fazer referéncia, por fim, ao que dispbe o art. 116° para abordar a questdo da
compatibilidade da subordinacao juridica com a autonomia técnica

2. Pode a entidade empregadora alterar livremente o horario de trabalho do trabalhador?

- Nos termos dos artigos 212° e 217° do CT, é o empregador quem deve determinar e
elaborar o horario de trabalho, sem perder de vista, por exemplo, o direito a conciliagdo
do trabalho com a vida familiar e com a formag&o técnica e profissional. Por outro lado,
nos termos do artigo 217° do CT, que trata justamente da alteragdo do horario de trabalho,
é possivel extrair-se dele a regra geral enunciada no artigo 212°, ou seja, a de que cabe ao
empregador alterar o horario de trabalho.

Essa liberdade de alterar o horario de trabalho é limitada necessariamente pelas
especificacBes descritas nas alineas do artigo 217°, sendo relevante ressaltar que o horario
ndo pode ser unilateralmente alterado caso o mesmo tenha sido estabelecido por acordo
com o trabalhador. Neste caso, somente por acordo o horario de trabalho pode ser
alterado. Também ha restrigdes a liberdade do empregador caso este tema (a alteracéo do
horério de trabalho) tenha sido objeto especifico da negociacédo coletiva.



3. Explique quais sédo os direitos do trabalhador que resultam do trabalho realizado nos dias

dedicados ao descanso semanal complementar e ao descanso semanal obrigatorio.

- E devido o pagamento pelo trabalho suplementar realizado. Isto é, o pagamento do valor
da retribuicdo horaria acrescido de 50% por cada hora ou fragdo de trabalho realizado,
nos termos do art. 268° n° 1, al. a) do Cdodigo do Trabalho. O trabalho suplementar
realizado emdia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador, ainda, o direito
a um dia de descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes, nos termos do n° 4 do art. 229° do Cdédigo do Trabalho.

4. Expligue emque circunstancias pode haver rentncia a dias de férias.

- De acordo com o art. 237% n° 2, do Codigo do Trabalho, o direito de férias é
irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido por qualquer compensacéo,
econdmica ou outra, ainda que haja acordo do trabalhador. A lei permite, contudo que o
trabalhador renuncie ao gozo de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano da admissdo, conservando o direito a receber a
retribuicdo de férias e o correspondente subsidio. Estas parcelas cumulam com a
retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

5. Explique em que circunstancias uma mera irregularidade no procedimento disciplinar néo
determina a ilicitude do despedimento, fazendo referéncia as consequéncias juridicas da

irregularidade e da ilicitude do despedimento.

- De acordo com o disposto no n° 2 do art. 389° do Codigo do Trabalho, a mera
irregularidade é aquela fundada em deficiéncias do procedimento disciplinar que resultam
da omissdo quanto a realizacdo de dois tipos de diligncias probatorias, que sdo as
seguintes: a) a ndo realizacdo das diligéncias requeridas pelo trabalhador na resposta a
nota de culpa, as quais ndo sejam consideradas dilatérias ou impertinentes; b) a audicao
de testemunhas indicadas pelo trabalhador.

Para a caracterizacdo da irregularidade, para além da existéncia de pelo menos uma das
deficiéncias referidas, é preciso que o motivo justificativo invocado para o despedimento
seja declarado procedente. Reunidas essas condicdes, o despedimento ndo é considerado
ilicito, mas irregular. A irregularidade, portanto, ndo invalida a cessacao do contrato de
trabalho, mas confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo, cujo valor
corresponde & metade daquele que resultaria da aplicacao do n° 1 do art. 391°.

No tocante as consequéncias ou efeitos do despedimento considerado ilicito, estes estdo
previstos nos artigos 389° a 391°. Com efeito, o trabalhador tem direito aserindemnizado
pelos prejuizos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos; tem direito a ser reintegrado no
mesmo estabelecimento da empresa sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, sendo
certo que a referida reintegracdo poderé ser substituida por uma indemnizacéo a pedido
do trabalhador (ou a pedido da entidade empregadora, em circunstancias muito restritas
previstas na lei); finalmente, tem o trabalhador direito ao recebimento dos salarios de
tramitacdo (ou salarios intercalares), ou seja, tem direito a receber a retribuicdo devida
desde o momento do despedimento até ao transito em julgado, ainda que tal montante
possa sofrer deducdes (também descritas na lei).



Identifique as formas de despedimento individual por justa causa objetiva, diferenciando-
as.

- O aluno deve identificar que as duas formas de despedimento individual por justa causa
objetiva sdo o despedimento por extincdo do posto de trabalho (art. 367°) e o
despedimento por inadaptacdo (art. 373°). O despedimento por extin¢gdo do posto de
trabalho deve-se a uma decisdo do empregador motivada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos relativos aempresa, desde que tais motivos ndo sejam devidos
a conduta do trabalhador ou do empregador e tornem a subsisténcia do vinculo laboral
praticamente impossivel. Ademais, para que haja lugar a este tipo de despedimento nao
deve existir na empresa contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto; e ndo deve ser possivel aplicar o regime do despedimento
coletivo (cf. 367° e 368° do Cddigo do Trabalho). Relativamente ao despedimento por
inadaptacdo, estamos também perante uma decisdo unilateral do empregador, mas
motivada por uma inadaptacéo superveniente do trabalhador ao posto de trabalho apds a
realizacdo de modificagBes no posto de trabalho (alteracdes de processo de fabrico ou
comercializacdo, introducdo de novas tecnologias) tornando praticamente impossivel a
subsisténcia da relacéo de trabalho. E possivel também que a inadaptag&o superveniente
decorra de uma modificagdo substancial da prestacdo realizada pelo trabalhador de que
resultem, nomeadamente, a reducdo continuada de produtividade ou qualidade, avarias
repetidas, riscos para a seguranca e saude do trabalhador. Para que qualquer um dos dois
tipos de despedimento seja considerado licito, é preciso que o empregador cumpra 0s
requisitos previstos em lei.



