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DADOS GERAIS 

Identificação 

Nome: Marlene Ferreira Mendes 

Nacionalidade: Portuguesa 

E-mail: marlenemendes@ulusofona.pt 

 

Formação Académica (graus e títulos) 

• Doutoramento em Direito (cf. Direito Social), na Nova School of Law da Universidade Nova de 

Lisboa, com a defesa pública na dissertação intitulada O risco no âmbito do Direito da Segurança, 

Higiene e Saúde Ocupacionais. 

• Mestrado Científico em Direito (Pré Bolonha), em Ciências Jurídico-Empresariais na Faculdade 

de Direito da Universidade de Lisboa, com a defesa pública da dissertação intitulada A 

Flexibilidade do Contrato de Trabalho. 

• Licenciatura em Direito, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.  

 

Formação Complementar  -  participação em cursos / formações 

• Língua Espanhola – Relações Laborais (2021). 

• Marketing Pessoal e Marketing Digital (2021). 

• Adobe Connect – Colibri vs. 2.0 Ambiente Colaborativo Multimédia (2015). 

• Training Course on The EU Charter of Fundamental Rights (2015).  

• Curso de Desenvolvimento de Competências Académicas (2014). 

• Curso de Extensão Universitária Inglês Jurídico/Legal English (2013).  

• Curso Breve de Pós-Graduação em Responsabilidade Médica (2007). 

• Curso Breve de Pós-Graduação em Consentimento Informado (2007). 

• Curso de Verão Direito da Sociedade da Informação (2003). 

• Formadora Certificada, pelo Sistema Nacional de Certificação Profissional (SNCP) na sequência 

da realização do Curso de Formação Inicial de Formadores (2002).  
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Atividade Profissional –  atividade letiva 

• Setembro 2021 – atual: Professora Auxiliar, Faculdade de Direito da Universidade Lusófona de 

Humanidades e Tecnologias. 

• Setembro 2006 – agosto 2019: Docente a tempo integral, Departamento de Ciências 

Empresariais do Instituto Politécnico de Beja.  

• Março 2003 a setembro 2006: Docente a tempo integral, Escola Superior de Educação do 

Instituto Politécnico da Guarda. 

 

Atividade Profissional – participação como formadora em cursos pós-graduados 

• Junho 2019: Curso de Formação Especializada em Igualdade de Género (Direitos e Igualdade de 

Género); 

• Junho 2005 - 2011: Formadora em cursos de formação pós-graduada para advogados e 

advogados estagiários (Código de Processo de Trabalho; Parentalidade: proteção da maternidade 

e da paternidade; Direito do Trabalho; Acidentes de Trabalho e Doenças Profissionais). 

 

Atividade Profissional –  cargos,  atividades de gestão e outras atividades 

• Julho 2015 – dezembro 2020: Conselheira do Conselho Económico e Social (CES) 

• Setembro 2011-2017: Co -Coordenadora dos Seminários Permanentes sobre o Estado e o Estudo 

do Direito (SPEED), na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. 

• Setembro 2010-março 2012: Membro da Comissão Técnico Científica e Pedagógica do Curso de 

Solicitadoria à Distância do Instituto Politécnico de Beja. 

• Setembro 2009- dezembro 2012: Vice-presidente do Conselho de Disciplina da Federação de 

Triatlo de Portugal. 

• Março 2000 - novembro 2000: Estágio Profissional em contexto real de trabalho, no âmbito do 

Programa Nacional de Estágios. 

• Setembro 1999 – outubro 2001: Realização de estágio de advocacia. 
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Domínio Científico de Atuação 

Percurso académico e profissional desenvolvido na área científica de Direito com especial destaque 

para os ramos do Direito do Trabalho. Atualmente centra, essencialmente, a investigação científica no 

domínio do Direito da Saúde e da Segurança no Trabalho. 

 

 Investigação 

• Investigadora do Centro de Estudos Avançados em Direito Francisco Suárez, da Faculdade de 

Direito da Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias. 

• Investigadora do CEDIS – Centro de Investigação & Desenvolvimento sobre Direito e Sociedade, 

da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. 

• Investigadora da ANTÍGONA – Igualdade e Discriminação, Clínica de Direito da Igualdade e da 

Discriminação, da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. 

• Membro do Grupo de Laboratórios de Ensino, Investigação e Desenvolvimento - UBINET, do 

Instituto Politécnico de Beja.  

 

Línguas 

Auto-avaliação Compreensão Conversação 

Escrita Nível Europeu 
(*) 

Compreensão 
oral 

Leitura Interação oral Produção oral 

Inglês 
Utilizador 
avançado 

Utilizador 
avançado 

Utilizador 
Independente 

Utilizador 
Independente 

Utilizador 
Independente 

Francês 
Utilizador 
avançado 

Utilizador 
avançado 

Utilizador 
Independente 

Utilizador 
Independente 

Utilizador 
Independente 

Espanhol 
Utilizador 
avançado 

Utilizador 
avançado 

Utilizador 
Independente 

Utilizador 
Independente 

Utilizador 
Independente 

(*) Nível do Quadro Europeu Comum de Referência (CECR) 

 

 

 
 

PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

Livros  

• MENDES, Marlene (2021). O Contrato de Trabalho na Prática Jurídica, 3ª edição, Vila Nova de 

Famalicão: Nova Causa, Edições Jurídicas. 
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• MENDES, Marlene (2017). O Contrato de Trabalho na Prática Jurídica, 2ª edição, Vila Nova de 

Famalicão: Nova Causa, Edições Jurídicas. 

• MENDES, Marlene (2015). O Contrato de Trabalho na Prática Jurídica, 1ª edição, Vila Nova de 

Famalicão: Nova Causa, Edições Jurídicas. 

• MENDES, Marlene, BOTELHO, João, ALMEIDA, Sérgio (2010). Código de Processo de Trabalho 

Anotado, Lisboa: Petrony. 

• MENDES, Marlene, BOTELHO, João, ALMEIDA, Sérgio (2009). Código do Trabalho Anotado, Lisboa: 

Petrony. 

• MENDES, Marlene, ALMEIDA, Sérgio (2009). O Contrato de Trabalho – regime atual, Lisboa: 

Petrony. 

• MENDES, Marlene (2008). A Flexibilidade no Contrato de Trabalho. Unpublished Master (MEd). 

Dissertação de Mestrado, Lisboa: Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. 

 

Ata em Conferência  (peer reviewed) 

• Mendes, Marlene (2013). “Risco e Perigo – conceitos base para o Direito?”, Proceedings CICOT 

2013 – Working Conditions International Congress, Porto: Civeri Publishing, pp. 228-233, ISSN: 

978-989-97762-6-5. 

• Mendes, Marlene (2011). ”Os Princípios Base Subjacentes ao Regime Jurídico da Segurança, 

Higiene e Saúde no Trabalho”, Atas do 1º Congresso RICOT – Rede de Investigação sobre 

Condições de Trabalho, Porto: Instituto de Sociologia, ISSN: 978-972-97763-2-8. 

  

Outros Artigos/ Capítulos de livros 

• MENDES, Marlene (2015). “A Imputação Formal da Pessoa Coletiva I: A Responsabilidade Criminal 

da Pessoa Coletiva pelos Atos Praticados pelos seus Órgãos”, in BELEZA, Tereza Pizarro; PINTO, 

Frederico de Lacerda da Costa  (coord.), Comparticipação, pessoas colectivas e responsabilidade, 

Coimbra: Almedina, pp. 49-86; 

• MENDES, Marlene (2015). “A Imputação Formal da Pessoa Coletiva II: A Responsabilidade 

Criminal da Pessoa Coletiva pelos Atos Praticados pelos seus Trabalhadores”, in BELEZA, Tereza 

Pizarro; PINTO, Frederico de Lacerda da Costa  (coord.), Comparticipação, pessoas colectivas e 

responsabilidade, Coimbra: Almedina, pp. 87-117; 
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• MENDES, Marlene (2015). “As Alterações ao Código do Trabalho Português na Ótica do Tribunal 

Constitucional – o teor e o impacto do Acórdão do Tribunal Constitucional nº 602/2013”, in 

DOMÍNGUEZ, Ángel Arias; PÉREZ, Miguel Gutiérrez (coords.), La Hebdómada Reformadora de la 

Legislación Laboral Portuguesa (2009-2015). Análisis desde la Experiencia Jurídica Española, 

España : Ediciones Laborum, pp. 169-202; 

• Mendes, Marlene (2014). “O Desporto também dá Trabalho”, in MEIRIM, José Manuel (coord.), O 

Desporto que os nossos Tribunais Praticam, Coimbra: Almedina, pp. 327-360; 

• Mendes, Marlene (2013). “O Direito à Mentira da Trabalhadora Grávida”, Data Venia – revista 

jurídica digital, ano 1, nº 2 (jan-jun), pp. 51-100, Issn: 2182-6242 acessível em 

http://www.datavenia.pt/ficheiros/edicao02/datavenia02_p051-100.pdf; 

• Mendes, Marlene (2012). “Uma Missanga, uma Mulher – uma perspetiva jurídico-literária”, 

Revista da Faculdade de Direito da UFPR, nº 56, pp. 81-104, ISSN: 0104-3315 (físico), 2236-7284 

(eletrónico), acessível em https://revistas.ufpr.br/direito/article/view/33479. 

 

Comunicações 

• “Riscos Ocupacionais e Teletrabalho em Tempos de Pandemia: que lições para o futuro?”. 

Comunicação proferida em 19 de junho de 2021, no âmbito das Jornadas Técnicas de Segurança 

Integrada em Ambiente Covid-19, organizado pelo ISEC – Lisboa. 

• “Risco Ocupacional: geometria variável vs segurança jurídica”. Comunicação proferida em 9 de 

julho de 2019 no âmbito do Ciência 2019, que decorreu na FIL, em Lisboa. 

•  “A Saúde Mental no Trabalho e os Riscos Psicossociais”. Comunicação proferida em 12 de junho 

de 2019 no âmbito das Jornadas Dr. Francisco Cravo, que decorreram no Instituto Politécnico de 

Beja. 

• “Saúde, Não Discriminação e Trabalho: uma trilogia possível?”. Apresentação em poster realizada 

em 8, 9 e 10 de maio de 2019 no âmbito do CISI – Congresso Internacional de Segurança 

Integrada, que decorreu na FIL, em Lisboa. 

• “Contrato de Trabalho e Direitos de Personalidade”. Comunicação proferida em 23 de maio de 

2017 no âmbito do Seminário Intuitu Personae e Contratos, que decorreu no Instituto Politécnico 

de Beja. 

http://www.datavenia.pt/ficheiros/edicao02/datavenia02_p051-100.pdf
https://revistas.ufpr.br/direito/article/view/33479
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• “Contraordenações Laborais”. Comunicação proferida em 26 de maio de 2016 no âmbito do 

Seminário Contraordenações Laborais: Summum Jus, Summa Injuria? Reflexões eminentemente 

práticas, que decorreu no Instituto Politécnico de Beja. 

• “Análisis de Constitucionalidad de la Reforma Laboral Portuguesa”. Comunicação proferida em 4 

de novembro de 2015 no âmbito das I Jornadas sobre la Reforma Laboral Hispanolusa. Análisis de 

la Reforma Laboral Portuguesa desde la Óptica Española, que decorreu na Universidade da 

Extremadura, em Badajoz. 

• “Um Olhar sobre o Assédio Sexual no Trabalho”. Comunicação livre proferida em 27 de novembro 

de 2014 no âmbito da Conferência Internacional   A Convenção de Istambul e os Crimes Sexuais, 

que decorreu nos dias 27 e 28 de novembro de 2014 na Reitora da Universidade Nova de Lisboa. 

• “Partilha do Risco Ocupacional? Uma Perspetiva face ao regime de Higiene, Segurança e Saúde 

Laboral Vigente”. Comunicação proferida em 22 de outubro de 2014 no SPEED – Seminário 

Permanente sobre o Estado e o Estudo do Direito, que decorreu na Faculdade de Direito da 

Universidade Nova de Lisboa. 

• “O Direito à Mentira da Trabalhadora Grávida”. Comunicação proferida em 28 de setembro de 

2014 no âmbito do 13º Congresso Nacional de Bioética, que decorreu nos dias 27 e 28 de 

setembro na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. 

• “O risco, o perigo e a habitualidade ao risco e ao perigo nos regimes de prevenção e reparação de 

acidentes de trabalho”. Comunicação proferida em 5 de Setembro de 2013 no âmbito do 2º 

Congresso Internacional sobre Condições de Trabalho, que decorreu no Porto nos dias 5 e 6 de 

setembro de 2013. 

• “O Inverso da Verdade: a trabalhadora grávida e as inverdades”. Comunicação proferida em 11 de 

abril de 2013 no âmbito 8º Encontro Nacional de Estudantes de Solicitadoria, que decorreu em 

Beja nos dias 11 e 12 de abril de 2013. 

• “Assédio moral – uma questão de saúde no trabalho?”. Comunicação proferida em 17 de 

Novembro de 2011 no âmbito do Encontro Luso-Brasileiro sobre Assédio Moral no Trabalho: uma 

preocupação jurídico-social, que decorreu no Instituto Politécnico de Beja no dia 17 de Novembro 

de 2011. 

• “Os princípios base subjacentes ao regime jurídico da segurança, higiene e saúde no trabalho”. 

Comunicação proferida em 15 de Setembro de 2011 no 1º Congresso Internacional sobre 

Condições de Trabalho, que decorreu no Porto nos dias 15 e 16 de Setembro de 2011. 
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• “O teletrabalho – uma perspetiva do regime jurídico português”. Comunicação proferida em 24 

de Maio de 2011 no âmbito das III Jornadas sobre Derecho y Tecnologia e do XI Encuentro Latino 

Ibero Americano do Gobierno Electrónico e Inclusión Digital, organizada pela LEFIS e que decorreu 

em Saragoça nos dias 23 e 24 de Maio de 2011. 

• “A proteção da saúde do trabalhador”. Conferência proferida em 16 de Novembro de 2010, na 

Reunião da Comissão Permanente de Direito do Trabalho do Instituto dos Advogados Brasileiros 

(IAB), que decorreu no Centro Cultural do IAB no Rio de Janeiro no dia 16 de Novembro de 2010. 

•  “O Ambiente de Trabalho no Regime Jurídico Português”. Comunicação proferida em 8 de Março 

de 2010, no âmbito do seminário sobre A tutela Jurídica do Ambiente de Trabalho no Brasil e em 

Portugal, que decorreu no Instituto Politécnico de Beja no dia 8 de Março de 2010. 

• “A proteção da família no Código do Trabalho Português”. Comunicação proferida em 22 de 

Fevereiro de 2008, no âmbito do II Congresso Mundial de Derecho de Familia y Menores, que 

decorreu na Universidade de Almeria, El Ejido nos dias 22 e 23 de Fevereiro de 2008. 

• “A Sociedade da Informação”. Comunicação proferida em 9 de Junho de 2004, no âmbito das XI 

Jornadas de Comunicação da Escola Superior de Educação da Guarda, subordinadas ao tema 

“Comunicação e Justiça”, que decorreu no Auditório do Hotel Turismo da Guarda nos dias 8 e 9 

de Junho de 2004. 

 

 

 

 

 


